La diversité des intervenants dans l'acte

de construire, maitres d’ouvrage, maitres
d’ceuvre, coordonnateurs et entreprises

de toutes tailles et de toutes activités,

a toujours engendré certaines difficultés
pour la prévention des accidents du travail

et des maladies professionnelles sur les
chantiers de batiment et de travaux publics.
La branche professionnelle, elle-méme,

ne compte pas loin de 300 000 entreprises
regroupant pres de 1,2 million de salariés
auxquels il convient d’ajouter plus de

100 000 intérimaires et pres de

300 000 travailleurs indépendants.

Lobjet de cet Aide-mémoire BTP est de
contribuer a faciliter la communication entre
tous ces intervenants et de les aider dans
leur recherche de solutions, en leur donnant
des informations communes qui prennent
en compte notamment la loi du

31décembre 1993 sur les chantiers
temporaires ou mobiles. En effet,

les nombreux textes législatifs ou
réglementaires et regles techniques ne sont
pas toujours d’un acces aisé, surtout pour

les petites entreprises ou leurs représentants
sur les chantiers.

Ce document n’a, bien entendu, pas la
prétention d’étre exhaustif tant dans

le domaine couvert par les rubriques retenues
que dans le contenu de chacune d’entre elles
et le lecteur pourra utilement contacter

le service prévention de sa Caisse régionale
d’assurance maladie, le Comité régional

de 'OPPBTP ou I'inspection du travail pour
obtenirtout renseignement complémentaire.
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AVIS AU LECTEUR

Le secteur de la construction est I'un des plus importants de notre activité économique mais,
avec plus de 20 % des accidents du travail et des maladies professionnelles pour environ 7 %
des effectifs, il reste un secteur a risque élevé.

Tous les intervenants a I'acte de construire sont concernés par la prévention des risques
professionnels : maitre d’ouvrage, maitre d’ceuvre, bureaux d’études et de contréle,
coordonnateur de sécurité, entreprises y compris sous-traitants et travailleurs indépendants.

Une obligation générale d’organisation et de coordination de la prévention s’applique a cha-
cun des acteurs et tout d’abord a I'équipe maitre d’ouvrage/ maitre d’ceuvre en charge de la
conception de l'ouvrage, du choix des entreprises, de la direction des travaux et de la prévision
des interventions ultérieures sur I'ouvrage.

Chaque intervenant a 'acte de construire est tenu, en ce qui le concerne, d’évaluer les risques
professionnels et de définir les mesures de prévention a mettre en ceuvre pour la réalisation
des travaux et la maintenance de l'ouvrage.

Cette démarche de prévention aboutit a la rédaction, dés la conception, d’un Plan général
de coordination (PGC) en matiére de sécurité et de protection de la santé pour le chantier,
et d’'un Dossier d’interventions ultérieures sur I'ouvrage (DIUO) pour sa maintenance.

Chaque entreprise rédige, avant toute intervention, un Plan particulier de sécurité
et de protection de la santé (PPSPS) qui tient compte du plan d’actions de prévention
de I'entreprise et du Plan général de coordination du chantier.

DEMARCHE DE PREVENTION

Entreprise Chantiers

— Programme de prévention Plan Général de Coordination (PGC) —

Evaluation des risques professionnels ) .
(et document unique) ] Risques chantiers

Plan d’actions de prévention Plan particulier de sécurité (PPSPS) —

Retour d’expérience

L Bilan

AVIS AU LECTEUR

Cet Aide-mémoire BTP vise a faciliter la communication entre tous les intervenants
pour la recherche et I’harmonisation de solutions de prévention en donnant
un ensemble d’informations communes réparties en trois chapitres.

Le premier chapitre donne des informations générales sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles, sur les organismes extérieurs a I'entreprise
et sur I'organisation et la coordination de sécurité du chantier.

Le deuxieme chapitre rappelle les obligations du chef d’entreprise, les regles d'emploi
du personnel, les responsabilités et les sanctions.

Le troisieme chapitre donne des informations sur les techniques de prévention : organisation
du chantier, choix et utilisation du matériel, prévention des nuisances, hygiéne, organisation
des premiers secours.

Mais le secteur de la construction ne peut réellement faire des progrés en matiere

de prévention des risques professionnels que si chacun des participants a I'acte

de construire s’inscrit lui-méme dans une démarche de progres et, au-dela

des informations nécessairement limitées de cette brochure, recherche les meilleures
solutions a partir de I'expérience de chaque chantier.

Pour approfondir chacune des rubriques de cet ouvrage, le lecteur pourra se reporter
aux publications de I'INRS sur le sujet : brochures, dossiers, articles des revues...
Ces publications sont toutes consultables sur le site internet de I'INRS wwwv.inrs.fr.
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION

1.1.1 Accident
du travail et rente

L'article L. 411-1 du Code de la
sécurité sociale dispose que:
« Est considéré comme accident
du travail, quelle qu’en soit la cause,
l'accident survenu par le fait
ou a l'occasion du travail a toute
personne salariée ou travaillant a
quelque titre ou en quelque lieu que ce
soit, pour un ou plusieurs employeurs ou
chefs d’entreprise ».

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Trois conditions sont requises par la

jurisprudence pour la reconnaissance

du caractere professionnel d'un
accident:

® un accident, caractérisé, d’'une part
par sa brusque survenance, d’autre
part, par une Iésion de I'organisme
humain;

* un lien de subordination;

e un lien entre I'accident et I'activité
professionnelle, ce lien étant défini
par I'expression: «survenu par le fait
ou a l'occasion du travail ».

La Caisse primaire d’assurance
maladie statue sur le caractéere
professionnel de I'accident ainsi que
sur la date de consolidation (qui est
le moment ou la Iésion se fixe et prend
un caractéere permanent) apres réception
du certificat final descriptif délivré
par le médecin traitant.

La victime d’'un accident du travail
qui reste atteinte d’'une incapacité
permanente a droit a une rente
d’accident du travail calculée selon les
regles précises de la Sécurité sociale et
destinée a compenser la diminution de
capacité physiologique et professionnelle.

La date de consolidation
ne se confond pas nécessairement
avec la date de reprise de travail.

Le médecin de la Caisse détermine
le taux d'incapacité qui s’exprime
en pourcentage de 1% a 100 %.

En cas de litige, des possibilités
de recours existent pour la victime et
pour 'employeur aupres des instances
du contentieux de la Sécurité sociale.

1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

1.1.2 Accident
de trajet

Est assimilé par la Sécurité sociale a
un accident du travail, 'accident
survenu a un travailleur pendant le trajet
aller et retour:

e entre le lieu de travail et le restaurant,
la cantine ou d’une maniére plus
générale, le lieu ou il prend
généralement ses repas;

e entre sa résidence principale,

ou sa résidence secondaire, ou tout
autre lieu ou il se rend pour des motifs
d’ordre familial et le lieu de travail.

Deux autres conditions doivent étre
également remplies:

* le parcours emprunté ne doit pas avoir
été interrompu ou détourné pour un motif
dicté par 'intérét personnel et étranger
aux nécessités essentielles de la vie
courante ou indépendant de I'emploi;

* |e lieu de repas ou de résidence doit
présenter un caractere de stabilité.

Les accidents survenus lors des
déplacements qui sont effectués pour le
compte ou a la demande de I'employeur
sont considérés comme des accidents
du travail et non pas des accidents

de trajet.

Compte tenu de I'enquéte systématique
effectuée par la Caisse primaire
d’assurance maladie lors d’'un accident
de trajet, la victime doit pouvoir justifier
que l'accident est bien survenu
pendant le trajet.

Une prévention des accidents de trajet
peut notamment consister a:
— instaurer des moyens de transport
collectif du personnel,
— ameénager les circulations et les acces,
— assurer des vérifications périodiques
des véhicules du personnel,
—aménager les temps de travail,
— sensibiliser les salariés au respect
du code de la route.

En 2007, on a dénombré 407 accidents
mortels de trajet pour 'ensemble du
régime général de la Sécurité sociale

a comparer aux 622 accidents mortels
de travail dont 144 dus aux
déplacements professionnels.

.-. _I' -W.;--.—-u '.I -..:I
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION 1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

maximal entre la date a laquelle du corps enfler

¢ Chaque tableau indique: H 1. PRINCIPALES MALADIES
1 1 3 Maladies — les différentes manifestations de ces PROFESSIONNELLES IMPUTEES
- . : maladies, AU SECTEUR DU BTP 2007.
prOfeSS|Onne| les :  —les différents travaux susceptibles . o
de les générer: la liste des travaux
¢ estlimitative s'il s'agit d'affections 57 | Affections 3218 | 735%
microbiennes, d’ambiances per\—amcglawes
« Est présumée d’origine et d'attitudes ; elle n'est quindicative 9% Manutentions | 401 92 %
professionnelle toute maladie ¢ pour les intoxications aigués mfaguelles .
désignée dans un tableau :  ouchroniques, 9 éﬁsrﬁgr?is o 180 41%
et contractée dans les conditions — la durée d’exposition, s'il y a lieu, 2 Bt g 5 8%
mentionnées a ce tableau. » ¢ —le délai de prise en charge : o 10
de la maladie, au-dela duquel 30 Amlante 140 32%
Un systéme complémentaire assouplit :  lareconnaissance professionnelle n'est 8 Q'mef?ts 80 1.8%
ce systéme des tableaux. plus automatique, c’est-a-dire le délai 97 | Vibrations 51 12%

Prés de 100 affections, dont I'origine le travailleur a cessé d’étre exposé 69 ?“/nigirr?/ﬂc%rl%e 4 11%
professionnelle est reconnue, au risque et la constatation o Poussiore " 039
font chacune I'objet d’'un tableau. de I'affection. e bo's o

Ces dix maladies professionnelles
représentent 98 % du nombre total
des maladies professionnelles dans
le BTP en 2007.

Les tableaux 97 et 98 ont été créés en
1999 et concernent les affections
chroniques du rachis lombaire
provoquées respectivement par les
vibrations transmises au corps entier et la

e = manutention
s )
£ i ] manuelle
i # de charges
lourdes.

&
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H 2. RECONNAISSANCE
DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Présomption automatique: la
présomption d’imputabilité de la maladie
a l'activité professionnelle est acquise si:
—la maladie figure dans les tableaux,
—le salarié a effectué, si nécessaire,
les travaux mentionnés en regard
de la maladie,
—le délai de prise en charge n'est pas
dépassé,
—la durée d’exposition est respectée.

Par le comité régional

de reconnaissance :

—si une maladie désignée dans
un tableau n’a pas été contractée
dans la ou les conditions mentionnées
a ce tableau et tenant au délai de prise
en charge, a la durée d’exposition
ou a la liste limitative des travaux,

—s'il est établi qu'une maladie non
désignée dans un tableau, directement
causée par le travail habituel
de la victime, a entrainé le déces
Ou une incapacité permanente
d’un taux supérieur a 25 %.

Nota 1: d’autres dispositions sont
relatives a I'indemnisation des victimes
de I'amiante.

Nota 2: les maladies professionnelles
sont réparées dans les mémes
conditions que les accidents du travail.
En cas de litige, les mémes possibilités
de recours existent.

W 3. MALADIES A CARACTERE
PROFESSIONNEL

Tout médecin a 'obligation de déclarer

a l'inspection du travail les maladies

a caractére professionnel. Cette
obligation de déclaration a été prévue
dans le but de faire évoluer la mise a jour
des tableaux des maladies.
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION

1.1.4 Analyse
des accidents
et étude des risques

'analyse apres accident permet

de mettre en évidence des mesures
susceptibles d’éviter qu’un accident
identique ou similaire ne se reproduise.

H 1. LANALYSE DES ACCIDENTS

Sans entrer dans le détail des méthodes
qui permettent d’organiser

la représentation d’'un accident comme
celle dite de l'arbre des causes,

les étapes qui permettent cette analyse
consistent a:

1 - Recueillir les informations tout en se
gardant d’interpréter celles-ci (tenir
compte de la fragilité du témoignage).

2 - Critiquer l'information, c'est-a-dire
ne retenir que les faits qui intéressent
I'accident.

3 - Organiser l'information de fagon

a déterminer 'enchainement des causes.

4 - Etablir un diagnostic et proposer
des mesures susceptibles de s'opposer
au risque.

W 2. LETUDE DES RISQUES

'analyse des accidents est réalisée
a posteriori. Une démarche similaire peut
étre conduite a priori, il s’agit alors
de I'étude des risques. Cette démarche
permet d’intervenir avant que I'accident
ne se soit matérialisé.

Les contrdles et vérifications
des obligations réglementaires
constituent une premiere méthode.

Une autre méthode consiste a suivre
les étapes suivantes:

1 - Déterminer les postes de travail.
2 - |dentifier les risques a chaque poste.

3 - Evaluer la gravité du risque
et sa probabilité d’'occurrence.

4 - Proposer des mesures susceptibles
de s’opposer au risque.

B 3. CRITERES DE CHOIX
OU D’EFFICACITE DES MESURES
DE PREVENTION

Pour étre pertinentes, les mesures de
prévention proposées doivent satisfaire
plusieurs conditions.

1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

1 - Suppression du risque:

il s'agit de l'intérét méme de la mesure
de prévention, elle doit permettre

de supprimer ou, a défaut, de limiter
le risque envisageé.

2 - Non-déplacement du risque :
la mesure choisie ne doit pas consister
a un simple déplacement de risque

et ne doit pas créer un risque nouveau.

3 - Stabilité de la mesure : la mesure
envisagée doit étre durable

dans le temps et ne pas géner le travail
a effectuer, pour ne pas étre supprimée
a la premiere occasion.

4 - Cout physique pour I'opérateur :

la mesure doit étre choisie de facon telle
qu’elle n'oblige pas I'opérateur

a un effort supplémentaire.

5 - Portée de la mesure : une mesure
de prévention doit avoir la portée la plus
grande possible. A ce titre la protection
collective est préférable a la protection
individuelle.

6 - Conformité avec la réglementation :
la mesure choisie ne doit pas étre
contraire ou en deca des dispositions
|égislatives obligatoires.

7 - Délai d’application : le choix devra
se porter enfin de préférence sur

la mesure qui, présentant des qualités
identiques, sera la plus simple et la plus
rapide a mettre en ceuvre sans

se dispenser si nécessaire d’actions
plus ambitieuses a plus long terme.

Nota : un modele de rapport
d’accident est proposeé,
au § 1.1.5 suivant,
dans un seul but
de prévention.
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION

1.1.5 Rapport d’accident
(modele?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

NOM €t Prénom . ... Date d'embauche: ........cooovvviiimrrrivinnn.
Sexe: OOM OF  Age . ans  Nationalitd: ..........oooooeeecees
QUAlIfICAtION: oo EMPIOI: s
Ancienneté dans l'emploi: .............ccooeevvvvriien, Habilitation/Autorisation  OUI NON
Intérimaire: ~ OUI NON Visite médicale le:

VICTIME

®c0cecoccccccccccccococe

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(D21 R Heure: oo, (0a24H)

Jourdelasemane L M M J V S D

(Encercler la mention valable)

LIBUDIBCIS T o vvvvvvvovives e

ACCIDENT

®c0cecoccccccccccccococe

P R SN

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SECOURS
(Encercler les mentions valables)
SIEGE DE LA : Téte - Yeux - Bras - Avant-bras - Mains
BLESSURE : Tronc - Cuisses - Jambes - Pieds
(Encercler les mentions valables) ¢ COté droit - COté gauche

Secouriste

Infirmier
e o Médecin
¢ Plaie 1égére - Plaie importante

¢ Contusion - PigQre

NATURE DE LA ¢ Bralure 1= degré - Brilure 2: degré

BLESSURE : Brilure 3 degré

(Encercler les mentions valables) § Ecrasement — Sectionnement - Fracture
Pénétration de corps étrangers
Luxation - Entorse
¢ Douleur

SAMU

ecccee

POMPIERS

HOSPITALISATION ~ OUI NON

© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

 Sans arrét - Avec arrét ¢ INFORMATION CHSCT ou DP
SUITE : Incapacité permanente probable €7 oo
(Encercler les mentions valables) § Déces § HEUME oo, §

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CIRCONSTANCES

(détaillées de I'accident)

nature du travail exécuté

ecececcccccccccccccccsce

MOYENS MECANIGUES ULNISES .....ovvvvvvvvoiiiviceiee e
ENVITONNEMENT o0

eccccccce

B0, e

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

TEMOINS

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 &

MESURES e e e
DS e
0T T2T PSS N

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 &

MESURES
APIENATE .

ececcccccccscccccscccccee

ececccccccccce

Rédigéle: ... Par: FONCHON ..o {7 E N

ececccccccccccsccce

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION

1.1.6 Cotisations
accidents du travail

Les cotisations des accidents du travail
et des maladies professionnelles (AT/MP)
sont dues uniquement par I'employeur.
Elles sont le produit du taux

de cotisation, notifié par la caisse
régionale d’assurance maladie

(voir § 1.2.2), par la masse salariale
déplafonnée. Elles figurent dans

la déclaration annuelle des données
sociales (DADS).

B 1. OBJECTIFS DE LA TARIFICATION

Inciter les employeurs a faire
de la prévention

Le taux de cotisation applicable

est directement lié au montant

des dépenses occasionnées

par les accidents du travail

et les maladies professionnelles survenus
dans les entreprises. Mais appliquer
cette regle dans son intégralité pourrait,
du fait d’un seul accident grave, mettre
en difficulté les petites entreprises.

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Assurer une solidarité
professionnelle

Les dépenses sont regroupées au plan
national par groupements d’activités,
afin qu’'un taux de cotisation des
accidents du travail collectif soit calculé
pour chacun de ces groupements.

B 2. REGLES DE LA TARIFICATION

Le mode de tarification applicable
dépend de l'effectif global de I'entreprise
au plan national.

La tarification est annuelle, de maniere
a suivre 'évolution du risque, mais
les résultats financiers pris en compte
sont ceux des trois dernieres années
connues de fagon a «lisser » les
variations.

H 3. MODES DE TARIFICATION

Tarification collective : lorsque I'effectif
de I'entreprise est inférieur a 10 salariés.

Tarification individuelle : lorsque
I'effectif est au moins égal a 200.

Tarification mixte : lorsque I'effectif est
compris entre 10 et 199.

1 TAUX COLLECTIF TAUX MIXTE TAUX INDIVIDUEL
Fraction du taux collectif
a=1-b
Fraction du taux individuel
_E-9
~ 191
0 9 200

« E représente l'effectif global de I'entreprise ».
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Le taux de cotisation est obtenu

en additionnant une fraction du taux
collectif et une fraction du taux
individuel.

H 4. CALCUL DE LA COTISATION
(TARIFICATION INDIVIDUELLE
OU MIXTE SUR LA FRACTION DU
TAUX INDIVIDUEL)

co(t du risque x 100

salaires totaux
taux net = (taux brut + majoration trajet) x
(1 + charges) + majoration forfaitaire.

taux brut =

Le co(t du risque correspond
aux dépenses AT/MP hors accidents
de trajet.

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Les charges comprennent: les frais
de rééducation professionnelle, I'action
sanitaire et sociale, le contréle médical,
le fonds national de prévention, les frais
de gestion.

La majoration forfaitaire est destinée
a couvrir les régimes déficitaires : mines,
agriculture, dockers... et le compte
spécial des maladies professionnelles.

Nota : I'entreprise au taux mixte

ou individuel peut comparer son taux
net, qui lui est notifié, au taux collectif
du groupement d'activités auquel

elle appartient, ce qui lui permet de se
situer par rapport aux autres entreprises
du méme groupement.

EXEMPLES DE TAUX COLLECTIF NET 2009

Groupements d’activités Taux

Couverture en tous

matériaux (sans plomberie)  45.2 JA 9,5%

Entreprise générale

de batiment 452 BC 7,6 %
Construction et entretien

d’ouvrages d'art 452 CB 57%
Plomberie — Installations

sanitaires 453 EA 47 %
Activités de conseil 74.2 CC 1,2%

Nota : d’autre dispositions sont propres aux départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et

de la Moselle.
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1.1.7 Statistiques

B 1. INTERET DES STATISTIQUES

Au niveau d’'une entreprise,
d’une activité professionnelle, d’'un
groupement d’activités, les statistiques
permettent d’avoir une vision globale de
I'évolution des accidents du travail et des
maladies professionnelles a posteriori.
Toutes choses étant égales par ailleurs,
si rien n'est modifié dans la sécurité
d’une entreprise, les accidents du travall
ne seront que peu modifiés aussi bien
en nombre qu’en gravité.

S’appuyant sur la loi des grands
nombres, les statistiues permettent
de déceler une tendance favorable
ou défavorable. Dans le domaine
de la prévention des accidents du travalil,
le but est d’analyser ces tendances afin
d’intervenir prioritairement sur les points
négatifs.

Lentreprise peut, en répartissant
ses accidents du travail suivant
les éléments matériels retenus par
la Sécurité sociale (accidents de plain-
pied, chutes de hauteur, manipulations,
objets en mouvement accidentel,
véhicules, machines, etc.), déceler
les facteurs de risque existant et situer
leur importance par rapport a ceux
des entreprises de la méme profession.
Des ventilations semblables peuvent étre
faites, non plus suivant I'élément
matériel, mais suivant le siege des
lésions (téte, yeux, membres supérieurs,
etc.), le lieu de l'accident (cartographie
des accidents), I'activité de la victime,
etc.
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Les statistiques sont, de ce fait,
particulierement utiles pour déterminer
des cibles pour I'action de prévention.

B 2. LES STATISTIQUES
DE LA SECURITE SOCIALE

La Caisse nationale de 'assurance
maladie publie chaque année

les statistiques détaillées des accidents
du travail pour le régime général

de la Sécurité sociale et par branche
ou groupement d’activités :

* |es statistiques financieres,

qui déterminent les colts moyens
des accidents, les variations de taux
de risque brut, etc.

e |es statistiques technologiques,
qui répartissent les accidents suivant
le siege des lésions, les éléments
matériels, I'age de la victime, etc.

EN 2007

18,3 millions de salariés
dont 1,56 million dans le BTP : 8,6 %

720000 accidents avec arrét
dont 131 253 dansle BTP : 182%

46 426 accidents avec rente
dont 9 621 dans le BTP 20,7 %

622 accidents mortels
dont 184 dans le BTP : 29,6%

Des indicateurs permettent
de caractériser I'accidentabilité :

1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

Taux de fréquence : nombre d’accidents
du travail (AT) par million d’heures
travaillées.

Nombre d’AT avec arrét

TF= Nombre d’heures travaillées

x 10°

TF du BTP en 2007 = 53
(ce taux correspond a un accident du travail avec
arrét par an pour une équipe de 10 salariés)

TF de 'ensemble des activités = 25,7

Taux de gravité : nombre de journées
calendaires perdues pour mille heures
travaillées

Nombre de journées
TG = calendaires perduels _x10?
Nombre d’heures travaillées

TG du BTP en 2007 = 2,78
TG de I'ensemble des activités = 1,28

Nota : on peut utiliser un autre indicateur
appelé indice de fréquence

IF = Nombre d’AT avec la’rrét « 10°
Nombre de salariés

IF du BTP en 2007 = 84
|IF de I'ensemble des activités = 39,4

H 3. LES STATISTIQUES
DE LENTREPRISE

Les résultats statistiques de I'entreprise
figurent obligatoirement dans le bilan
annuel destiné au CHSCT (voir § 2.1.3),
c’est-a-dire dans les établissements
d’au moins 50 salariés.

Statistiques 2007 Accidents Accidents
BTP avec arrét mortels

Eléments matériels Nombre % Nombre %
01-Accidents de plain-pied 28 245 215 % 5 2.7 %
02-Chutes de personnes avec dénivellation | 23 140 17,6 % 52 28,3 %
083 et 04 - Manutention manuelle 43 435 33,1 % 8 4,3 %
05-Objets, masses en mouvement 10547 8,0 % 15 8,2 %

accidentel

06 et 07- Levage 1272 1,0 % 8 43 %
08-Véhicules 2085 1,6 % 31 16,8 %
09 a 29 sauf 27 -Machines 4316 33% 1 05 %

dont : 18 - Scies (bois et métaux) 1739 1.3 % 0 0

20 - Machines a bois (sauf scies) 377 03 % 0 0

22 - Matériel de soudage 541 0,4 % 0 0
27 - Matériel de terrassement 559 0,4 % 7 38 %

30 et 31-0Outils individuels ou mécaniques 12937 9,9 % 0 0

32 a 40 sauf 39- Appareils divers 1172 0,9 % 0 0

dont 35- Appareils utilisant 553 04 % 0 0

des produits toxiques

39-Flectricité 297 02 % 8 43%
98 et 99-Divers et non classés 3248 25 % 49 26,6 %
Total 131 253 100 % 184 100 %
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1.1.8 Incitations
financieres

La cotisation des accidents du travail
(voir § 1.1.6) est une premiére incitation
a la prévention pour les entreprises
d’au moins 10 salariés non soumises
au taux collectif.

D’autres incitations financieres
permettent de prendre en compte
un effort particulier dans le domaine
de la prévention ou inversement,
une aggravation des risques.

H 1. RISTOURNES

La caisse régionale d’assurance
maladie sur un rapport motivé de son
service prévention avec un avis
favorable du directeur régional du travail,
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apres avis du CHSCT de I'établissement
et avis favorable du comité technique
régional compétent, peut accorder

une minoration du taux de la cotisation
accidents du travail pouvant atteindre
25 % du taux collectif ou de la fraction
du taux collectif qui entre dans le calcul
du taux.

Tous les établissements quel que soit
leur mode de tarification peuvent
bénéficier d’'une minoration trajet,
sous réserve d’avoir pris des mesures
susceptibles de diminuer la fréquence
et la gravité des accidents du trajet
(voir § 1.1.2).

Des régles de cumul des ristournes trajet
et accidents du travail sont prévues.

H 2. AVANCES AUX ENTREPRISES

La caisse régionale d’assurance
maladie peut accorder des subventions

1.1 LACCIDENT, LA MALADIE, LA REGLEMENTATION

ou des avances susceptibles d’étre
transformées, pour tout ou partie,

en subventions pour faciliter la réalisation
d’aménagements destinés a assurer

une meilleure protection, au-dela

des obligations réglementaires.

B 3. AVANCES ACCORDEES
DANS LE CADRE
DES CONVENTIONS D’OBJECTIFS

1 - Définition : la loi du 27 janvier 1987
a inséré, dans le Code de la sécurité
sociale, un article L. 422-5 ainsi rédigé:

«... Des avances peuvent étre accordees
par la Caisse régionale d’assurance
maladie aux entreprises qui souscrivent
aux conditions de la convention
d’objectifs préalablement approuvée
par la Caisse nationale de 'assurance
maladie des travailleurs salariés et fixant
un programme d‘actions de prévention
spécifique a leur branche d’activité.

Ces avances pourront étre acquises aux
entreprises... ».

2 - Objectif: il s’agit d’'un systeme
d’avances adapté aux possibilités
financieres des petites et moyennes
entreprises de moins de 200 salariés.

3 - Modalités : sur le plan national ou

régional, les conventions précisent,

en fonction des orientations générales

définies au niveau national :

—les branches ou secteurs d’activités
concernés,

— les objectifs essentiels de prévention
a proposer aux professions
et aux entreprises de ces branches
d’activités et les priorités d’exécution,

— la durée de la convention.

Au niveau de 'entreprise, le contrat

de prévention qui doit faire I'objet d'une
demande préalable auprés du service
prévention de la CRAM définit a partir
d’un état descriptif initial : les objectifs
et cibles retenus, les actions & mener,
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le financement, le controle des résultats
obtenus, les conditions d’acquisition ou
de remboursement éventuel de 'avance.

H 4. LES RECOMPENSES
INDIVIDUELLES

Les caisses régionales d’assurance
maladie attribuent régulierement :

— des récompenses honorifiques
concrétisées par l'attribution de
médailles, de diplémes,

— des récompenses en especes
aux travailleurs, agents de maitrise
et chefs d’entreprises qui se sont
signalés par leurs activités et leurs
initiatives en matiere de prévention.

Bl 5. COTISATIONS
SUPPLEMENTAIRES

La caisse régionale d’assurance
maladie, apres avis favorable du comité
technique régional dont reléeve
I'établissement, peut imposer
une cotisation supplémentaire destinée
a couvrir des risques exceptionnels
présentés par une exploitation.

La procédure commence
généralement par I'envoi d’une injonction
préalable invitant 'employeur a prendre
les mesures de prévention préconisées
par le service prévention et fixant
un délai d’exécution pour chacune
d’elles.

L’employeur a la possibilité
de présenter un recours aupres
du directeur régional du travail.

Le taux de cette cotisation
supplémentaire peut atteindre :
— 25 % de la cotisation normale
applicable a I'établissement
dans un premier temps,
— jusqu’a 200 %, ultérieurement, si les
mesures prescrites ne sont toujours
pas réalisées.
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1.1.9 Réglementation
et normalisation

La suppression progressive

des frontieres a I'intérieur de I'Union

européenne s’accompagne

d’une harmonisation des Iégislations,

répondant a un double objectif :

—un objectif économique : libre
circulation des marchandises,

— un objectif social : harmonisation santé
et sécurité.

Dans le domaine de la santé et de la

sécurité au travail, I'acte unique a

introduit deux articles nouveaux dans le

Traité de Rome (les articles 100A

et 118A)* qui ont des conséquences

sur la législation nationale.

B 1. LA REGLEMENTATION

La législation et la réglementation dans
le domaine de la santé et de la sécurité
du travail découlent pour I'essentiel du
Code du travail.

Les directives européennes adoptées
sur la base des deux articles 100A
(conception) et 118A (utilisation/
conditions de travail) sont transposées
dans notre législation nationale (loi du

31 décembre 1991 sur la prévention des
risques professionnels,
loi du 31 décembre 1993
sur les chantiers
temporaires ou mobiles,
etc.). D’autres sources
doivent étre évoquées :
Code de la sécurité
sociale, Iégislation

des installations
classées, Iégislation
des établissements
recevant du public.
Ces textes fixent

et définissent

des obligations.
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H 2. LA NORMALISATION

La normalisation a pour objet de fournir
des documents de référence concernant
les produits, les biens et les services.
LAFNOR centralise et coordonne tous les
travaux de normalisation ; un catalogue
des normes est édité chaque année et
accessible par internet http://www.afnor.fr/.
Les directives européennes adoptées
sur la base de I'article 100A (conception)
renvoient a I'élaboration de normes la
spécification des dispositions techniques,
pour avoir des produits conformes a leurs
exigences essentielles ; les normes
européennes sont transposées en normes
frangaises homologuées.

Les normes harmonisées ainsi élaborées
n’ont aucun caractere obligatoire, mais
entrainent une présomption de conformité.

Nota: Ce schéma ne s’applique pas au
cas particulier de la directive “ produit de
construction ”

Les entrepreneurs, avant I’achat

de machines, matériels ou produits,
ont donc intérét a vérifier que ceux-ci
disposent, le cas échéant, du
marquage CE (qui atteste de la
conformité aux exigences essentielles de
la directive).

H 3. LA MARQUE NF

La marque NF garantit a I'entrepreneur
un matériel conforme aux normes

et dont la qualité est certifiée suivant

les principes de I'assurance qualité. |l
existe une marque NF pour les échelles,
les échafaudages de pied,

les échafaudages roulants, les étais,

les tours d’étaiement, les casques

de chantier, etc.

(*) Articles 95 et 138 de la nouvelle numérotation introduite par le Traité d’Amsterdam.
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1.2 LES ORGANISMES

1.2.1 Inspection
du travail

Linspection du travail est un service
extérieur du ministere du Travail, chargé
de veiller a I'application du Code du
travail et des reglements non codifiés
qui s’y rapportent.

A cette fonction de contréle, s’ajoutent
des fonctions d’arbitrage, de conciliation
et de conseil.

Au plan local, une section d’inspection
du travail comprend généralement
un inspecteur du travail et deux
contréleurs du travail.

L'inspecteur ou le contréleur a:

e e droit d’entrée, de jour comme de
nuit dans tous les établissements ou
sont occupés des salariés;;

¢ |e droit de communication de
documents et registres ;

e e droit d’investigation, soit en
procédant lui-méme aux fins d’analyse
a tous prélevements de matiéres mises
en ceuvre ou de produits utilisés ou
distribués, soit en mettant en demeure
I'employeur de faire procéder
a des analyses ou des contrbles
par un organisme agréeé.

En cas de constatation
d’un manquement aux régles relatives
a I’hygiene et a la sécurité, I'inspecteur
du travail ou le contréleur peut
généralement relever l'infraction
immédiatement par proces-verbal.
En pratique, il arrive souvent que
'employeur recoive des observations
écrites qui sont en fait un rappel
de la réglementation a respecter.
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Dans certains cas et notamment pour
manquement aux regles d’hygiene, il doit
utiliser la procédure de mise
en demeure préalable, qui donne un
délai a 'employeur, et ce n'est que si
I'infraction subsiste a I'expiration du délai
qu'il pourra dresser proces-verbal.

En cas de constatation d’une situation
particulierement dangereuse,
I'inspecteur du travail dispose de deux
moyens d’intervention immédiate :

e la procédure de référé auprés du juge
des référés qui peut ordonner tres
rapidement toutes mesures,
qui peuvent aller jusqu’a la fermeture
temporaire de I'atelier ou du chantier;

e I'arrét temporaire des travaux sur
les chantiers du batiment et des
travaux publics, si la situation
dangereuse concerne des risques de
chute de hauteur, des risques
d’ensevelissement ou des risques a
'occasion d’opérations de retrait
ou de confinement de I'amiante.
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1.2.2 Sécurité
sociale

Depuis le 30 octobre 1946, la Sécurité
sociale est devenue I'unique assureur
du risque accident du travail.

B 1.LA CRAM (OU CGSS)

CRAM : Caisse régionale d’assurance
maladie.

CGSS : Caisse générale de sécurité
sociale des départements d’outre-mer.

Organisme paritaire, elle est investie
d’une mission de gestion et de
prévention en matiere d’accidents du
travail et de maladies professionnelles
(AT et MP). A ce titre, elle recueille et
groupe tous les éléments techniques et
financiers relatifs a ceux-ci et
notamment :
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— établit les statistiques AT et MP,

—tient a jour les comptes-employeurs
(état des prestations versées pour
la réparation des AT et MP),

— calcule annuellement le taux de
cotisations AT et MP des entreprises
(voir § 1.1.6),

— notifie ce taux a 'employeur
et a lTURSSAF

—meéne des actions spécifiques
en matiére de prévention eny
associant les employeurs et les salariés
au sein des comités techniques
régionaux (CTR) et en s’appuyant sur
un service de prévention.

W 2. LE SERVICE PREVENTION

Le service prévention est le service

de la Caisse régionale d’assurance
maladie chargé de conseiller les
entreprises (employeurs et salariés) en
vue de réduire les risques
professionnels.

1.2 LES ORGANISMES

Chacune des 16 Caisses régionales

(et des 4 CGSS) dispose d’'un service de
prévention composé notamment
d’'ingénieurs-conseils et de contrbleurs
de sécurité.

Les ingénieurs et contrbleurs ont:

—le droit d’entrée et de visite dans tous
les établissements relevant du régime
général de la Sécurité sociale,

— le droit de prendre connaissance des
documents relatifs a I'nygiene
et a la sécurité,

— le droit d’examen et peuvent faire
toutes mesures, contréles, analyses
relatives aux produits et aux
ambiances de travail ; ils disposent a
cet effet de laboratoires spécialisés de
chimie et de mesures physiques,

— le droit d’enquéte.

Les agents du service prévention ont
un réle essentiellement incitatif qui

se concrétise par des conseils
techniques (étude d’'un atelier, d'une
machine, d’un poste de travail...), des
actions de sensibilisation, d’information,
des stages de formation et des
incitations financiéres.

Les incitations financiéres (voir § 1.1.8)
sont:

— des minorations du taux de cotisation,

— des avances et subventions dans
le cadre de contrats de prévention,

— des majorations du taux de cotisation
dans les cas ou des risques
exceptionnels sont décelés dans
les entreprises et toujours présents
a I'expiration d’'un délai fixé par
injonction préalable.

M 3. LINRS (INSTITUT NATIONAL
DE RECHERCHE ET DE SECURITE)

Cet organisme paritaire est placé sous
la tutelle des pouvoirs publics

et de la Caisse nationale de I'assurance
maladie.
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Organisme scientifique et technique,
I'INRS a pour mission de mieux connaitre
les risques, d’analyser leurs
conséquences pour la santé au travail,
de rechercher comment les combattre

et de faire connaitre et enseigner

les moyens de la prévention.

[l exerce cette mission au travers

de différentes activités : étude,
recherche, formation, information,
assistance et conseil.

Les publications de I'INRS sont
distribuées par les services prévention
des Caisses régionales d’assurance
maladie et a titre gratuit pour

les entreprises du régime général

de la Sécurité sociale.

H 4. LA CPAM (OU CGSS)
(Caisse primaire d’assurance maladie)

— statue sur le caractére professionnel
de l'accident a partir de la déclaration
établie par 'employeur
ou de la maladie professionnelle
déclarée par la victime,

— prend en charge les frais de soins aux
victimes,

— verse des indemnités journalieres en
cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident,

—verse des rentes aux victimes ou
ayants droit en cas d’'accident grave.

H 5. CLURSSAF (OU CGSS)
(Union pour le recouvrement

des cotisations de sécurité sociale
et d’allocations familiales)

Encaisse la cotisation accidents

du travail et maladies professionnelles
en méme temps que les autres
cotisations (maladie, vieillesse...).

La cotisation AT/MP est a la charge
exclusive de I'employeur.
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1.2.3 OPPBTP

En raison des caracteres temporaires
ou mobiles des chantiers qui rendaient
difficile la création de comités d’hygiene
et de sécurité dans les professions
du batiment et des travaux publics
en 1947, les pouvoirs publics ont créé
I'Organisme professionnel
de prévention du batiment et des
travaux publics (OPPBTP), organisme
chargé du réle et des missions de ces
comités.

Depuis, les professions du batiment
et des travaux publics ont été assujetties
a 'obligation de créer des comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail (voir § 2.1.3), tout en restant
affiliées a cet organisme qui a été
confirmé comme organisme de branche
et renforcé dans son réle de conseil
en sécurité, hygiene et amélioration
des conditions de travail.

Chacun des 11 comités régionaux
est administré par un conseil paritaire
et son action, sur les lieux méme du
travail, s’exerce notamment par des
ingénieurs, des techniciens et des
délégués a la sécurité.

Les ingénieurs de prévention

et les délégués a la sécurité ont:

—le libre accés dans les établissements
et chantiers,

—I'accés a toutes informations
de nature a permettre un bon
déroulement des enquétes techniques.
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lls procedent a ces enquétes
techniques sur les causes
des accidents du travail et des maladies
professionnelles ou a caractere
professionnel dans les entreprises
qui ne disposent pas d’'un CHSCT et
peuvent participer aux enquétes dans
les autres entreprises sous certaines
conditions.

lIs étudient les conditions de travail
et suscitent les initiatives
des professionnels pour une meilleure
prise en compte de la sécurité
dans les procédés de fabrication,
exercent des actions d’information et
de conseil, en matiere de prévention et
contribuent a la formation a la sécurité.

A cette occasion, ils diffusent
la documentation éditée par le comité
national de 'OPPBTP.

Les représentants mandatés
de I'organisme peuvent porter
a la connaissance de l'inspecteur
du travail les manquements répétés
ou les infractions graves.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.1 Maitre d’ouvrage
et maitre d’ceuvre

La loi du 31 décembre 1993 et ses
décrets d’application ont modifié

les obligations du maitre d’ouvrage

et du maitre d’ceuvre pour les opérations
de batiment et de génie civil
(transposition de la directive européenne
chantiers temporaires ou mobiles).

lls doivent notamment mettre en ceuvre
les principes généraux de prévention
(voir 2.1.1) des la phase de conception
du projet.

Le maitre d’ouvrage doit:

e Déclarer les opérations d'un volume
prévu supérieur a 500 homme-jours
ou d’une durée supérieure a 30 jours
et qui occupent plus de 20 travailleurs
a un moment quelconque des travaux.
(estimation : 300 000 euros).

La déclaration doit étre adressée lors
de la demande de permis de
construire ou au moins 30 jours avant
le début effectif des travaux pour

les opérations non soumises a permis
de construire, aux organismes officiels :
inspection du travail, OPPBTP, CRAM
ou CGSS. Cette déclaration préalable
doit étre affichée sur le chantier.

Désigner un coordonnateur de sécurité
compétent avant le dépbét de la
demande de permis de construire, dés
le début de la phase d’élaboration de
I'avant-projet sommaire et lui donner
les moyens de remplir sa mission.
Lorsqu’un autre coordonnateur de
sécurité est désigné pour la phase de

réalisation, cette désignation doit
intervenir avant la consultation des
entreprises. Le maitre d'ouvrage est
tenu de pouvoir justifier de la
compétence du ou des
coordonnateur(s) qu’il a désigné(s).

Suivre la mission du coordonnateur.

Indiquer des I'appel d’offres

aux entrepreneurs si le chantier

est soumis a un plan général

de coordination et si un college
interentreprises sera constitué. Le plan
général de coordination (PGC)

et le projet de reglement du college
sont annexés au dossier de consultation.

Conserver le PGC pendant cing
années a compter de la fin du chantier.

Garder le dossier de maintenance

et d’interventions ultérieures (DIUO)

et le transmettre en cas de mutation
de l'ouvrage. Dans le cas

d’une copropriété, le syndic de
limmeuble a un exemplaire du dossier.

Faire exécuter les voies et réseaux
divers (VRD) avant toute intervention
sur le chantier pour les opérations
de batiment d’'un montant supérieur
a 760000 euros.

[l doit &tre prévu avant le démarrage
effectif du chantier et pour les locaux
destinés au personnel :
—voie d’'acces au chantier,
— voie d’acces au cantonnement,
—raccordement a un réseau d’eau
potable,
— raccordement a un réseau
de distribution électrique,
— évacuation des matiéres et eaux
usées.
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Nota 1: quand le maitre d’'ouvrage

est une entreprise dite utilisatrice,

il doit organiser la coordination

des mesures de prévention

avec le coordonnateur.

Les dispositions relatives au décret 92-158
du 20 février 1992 s'appliquent

dans les conditions précisées par la
circulaire du ministére du Travail DRT

N° 96-5 du 10 avril 1996 (voir § 1.3.10).

Nota 2: certains maitres d’ouvrage
sont exonérés de ces obligations.
Quand le maitre d’ouvrage est un
particulier qui construit pour son usage
personnel, la coordination est assurée
automatiquement :
— pour les opérations avec permis
de construire par la maitrise d’ceuvre
pendant la conception,
et par la maitrise de chantier
pendant la réalisation,
— pour les opérations non soumises
a I'obtention d’un permis de construire,
par I'un des entrepreneurs présents
sur le chantier.
Quand le maitre d’'ouvrage est une
commune ou un groupement de
communes de moins de 5000 habitants,
le maitre d’ceuvre peut se voir confier
les missions du maitre d’ouvrage
par délégation, et le coordonnateur de
sécurité peut étre chargé d’'une autre
fonction, sauf celle de controle
technique, dans le cadre d'une méme
opération.

Nota 3 : le non-respect de ces

dispositions par le maitre d’ouvrage est
passible de sanctions pénales.
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La circulaire DRT N° 96-5

du 10 avril 1996 du ministere

du Travail précise les conditions
d’application de la réforme issue de
la transposition de la directive
européenne chantiers temporaires ou
mobiles. Elle expose les grands
principes de cette nouvelle
réglementation, délimite le champ
d’application des principaux textes,
décrit leur mise en ceuvre et les
sanctions applicables au titre du
Code du travail.

L’arrété du 25 février 2003 du
ministere du Travail donne la liste des
travaux comportant des risques
particuliers pour lesquels un plan
général simplifié de coordination en
matiere de sécurité et de protection
de la santé est requis pour les
opérations de 3¢ catégorie :

1) travaux avec risques de chute de
hauteur de plus de 3 mou
risques d’ensevelissement,

2) travaux avec risques chimiques
ou biologiques,

3) travaux de retrait ou de
confinement de I'amiante friable,

4) travaux avec risques de
radiations ionisantes,

5) travaux sous tension supérieure a
la TBT ou a proximité de lignes
HTB,

6) travaux avec risques de noyade,

7) travaux souterrains, en puits,
tunnels et de reprise en sous-
ceuvre,

8) travaux en plongée appareillée,

9) travaux en milieu hyperbare,

10) travaux de démolition,
déconstruction, réhabilitation
d’ouvrages de plus de 200 m?,

11) travaux utilisant des explosifs,

12) travaux utilisant des éléments
préfabriqués lourds,

13) travaux utilisant des appareils de
levage de capacité supérieure a
60 t/m.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.2 Coordonnateur
de securite

En application du décret coordination
du 26 décembre 1994 pris dans le cadre
de la loi du 31 décembre 1993,
concernant les opérations de batiment
ou de génie civil ou sont appelés

a intervenir plusieurs travailleurs
indépendants ou entreprises,

un coordonnateur de sécurité doit étre
désigné par le maitre d’ouvrage pour
assurer la coordination tant au cours
de la conception de I'étude et de
I'élaboration du projet qu’au cours

de la réalisation de 'ouvrage.

Un coordonnateur peut étre désigné
pour chacune des deux phases

ou pour I'ensemble de celles-ci

(voir § 1.3.1).

Le coordonnateur ne peut jamais étre
chargé du contréle technique dans le
cadre d'une méme opération et ne peut
pas étre chargé d’'une autre fonction si
son montant excéde 760 000 euros.
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Certains maitres d’ouvrage sont exonérés
de ces obligations (voir § 1.3.1 - Nota 2).
L’exercice de la fonction

de coordonnateur nécessite un niveau
de compétence dépendant de la
catégorie du chantier (excepté pour les
opérations entreprises par un particulier
pour son usage personnel).

e 1 catégorie demandant
un coordonnateur niveau 1:
opérations soumises a I'obligation
de collége interentreprises
(voir § 1.3.5) en plus du plan général
de coordination (volume supérieur
a 10000 homme-jours soit
80000 heures ; estimation : 4 millions
d’euros).

2° catégorie demandant

un coordonnateur niveau 2:
opérations soumises a I'obligation
d’établir un plan général

de coordination (voir § 1.3.3)

(volume supérieur a 500 homme-jours
soit 4000 heures; estimation :
300000 euros).
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e 3¢ catégorie demandant
un coordonnateur niveau 3:
les autres opérations.

Les coordonnateurs doivent justifier
pour étre réputés compétents:

1 - d’une expérience professionnelle

— de maitrise d’ceuvre pour la phase
de conception, d’étude et d’élaboration
du projet,

— de contrble général des travaux,
d’ordonnancement, de pilotage,
de conduite de travaux ou de maitrise
de chantier, de coordonnateur
ou d’agent de sécurité pour la phase
réalisation.

2 - d'une formation spécifique

de coordonnateur dispensée

par un organisme agreeé.

La formation doit étre actualisée tous les
cing ans.

La mission de coordination fait 'objet
d’un contrat ou avenant spécifique écrit
avec le maitre d’'ouvrage et d’'une
rémunération. Le contrat doit notamment
indiquer une durée minimale
hebdomadaire de missions

sur le chantier compte tenu

de l'importance et de la complexité

de l'ouvrage.

Elle consiste notamment a:

1 - Veiller a ce que les principes
généraux de prévention (voir § 2.1.1)
soient mis en ceuvre tant au cours

de la phase de conception que pendant
la réalisation de I'ouvrage (choix
architecturaux et techniques,
organisation des opérations de chantier,
planification des opérations, facilitation
des interventions ultérieures).
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2 - Au cours de la phase conception:

* Elaborer le plan général
de coordination.

e Constituer le dossier de maintenance
et d'interventions ultérieures (DIUO).

e Définir I'utilisation de moyens communs
(protections collectives, appareils
de levage, acces provisoires,
installations générales) et mentionner
leur répartition entre les entreprises
dans les pieces écrites.

e Quvrir le registre-journal
de la coordination.

3 - Au cours de la phase réalisation :

e Assurer I'accueil des entreprises sur le
chantier (inspection commune du
chantier, examen de chaque plan
particulier de sécurité et de protection
de la santé).

e Organiser entre les entrepreneurs
la coopération et la coordination
des activités, le passage
des consignes.

* Mettre a jour le plan général
de coordination et le dossier
de maintenance et d’interventions
ultérieures.

e Présider le college interentreprises,
lorsgu'il existe.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.3 Plan général
de coordination

Un plan général de coordination
en matiere de sécurité et protection
de la santé doit étre établi par le
coordonnateur quand un chantier est
soumis a déclaration préalable c’est-a-
dire pour les opérations de1« et
2¢catégories (voir § 1.3.1).
Lorsqu’une opération de 3° catégorie
comporte des travaux a risques
particuliers (liste définie par arrété du
25 février 2003 — voir § 1.3.1), un plan
général simplifié est requis.
Le plan général de coordination est
établi des la phase de conception
d’étude et d’élaboration du projet.
[l doit étre joint aux documents remis par
le maitre d'ouvrage aux entrepreneurs
lors de I'appel d’offres.

Ce document doit comprendre:
1 - Les renseignements administratifs.

2 - Les mesures d’'organisation générale
du chantier arrétées par le maitre
d’ceuvre.

3 - Les mesures de coordination définies

par le coordonnateur :

—les voies, zones de déplacement
et de circulation,

— les conditions de manutention
des matériaux, matériels (appareils
de levage, utilisation commune,
interférence...),

—la délimitation et 'aménagement
des zones de stockage
et d’entreposage des matériaux,
en particulier les matiéres
et substances dangereuses,

— les conditions de stockage
et d’évacuation des déchets
et décombres,

—les conditions d’enlevement
des matériaux dangereux utilisés,

— I'utilisation des protections collectives,
acces provisoires, installation
électrique,

— les mesures prises en matiere
d’interaction sur le site.

4 - Les sujétions découlant

de I'environnement du chantier. Par
exemple, dossier technique amiante,
plan de repérage des réseaux...

5 - Les mesures générales arrétées
par le maitre d’'ouvrage pour
I'organisation des VRD des locaux
destinés au personnel.

6 - L'organisation des secours.

7 - Les modalités de coopération
entre les employeurs et les travailleurs
indépendants.

Le plan général de coordination
indique en outre :

—I'obligation faite aux entrepreneurs
de fournir un plan particulier de
sécurité (voir § 3.1.2),

— l'existence éventuelle d’un college
interentreprises. (voir § 1.3.5).

Le plan est complété et adapté
en fonction de I'évolution du chantier,
et il sert de cadre pour la rédaction
et 'harmonisation des plans particuliers
de sécurité.

Le plan peut étre consulté :

— chez le maitre d’ouvrage des la phase
de consultation des entreprises,

—sur le chantier.
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1.3.4 Dépenses
communes,
compte-prorata

Lorsque plusieurs entrepreneurs
concourent a la réalisation d’un méme
ouvrage, ils générent des dépenses
d’intérét commun et des produits
éventuels.

Ces dépenses sont généralement

a la charge d’'une entreprise qui en
assure la gestion pour le compte
des autres et doit, sauf instructions
particulieres du maitre d’'ouvrage ou
regles contractuelles particulieres,
récupérer aupres des autres
entreprises les sommes engageées
au prorata de leur intervention

sur le chantier.

b 1

L
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Compte tenu des dérives constatées
dans ce domaine, I'Office général

du batiment et des travaux publics avait
établi en avril 1971 une directive pour
I'établissement, la gestion et le reglement
du compte-prorata.

La nature et la consistance de certaines
prestations ont été reprécisées par
'OGBTP dans un autre document:
Convention pour I’établissement,

la gestion et le réeglement du compte-
prorata (octobre 95) ; ses dispositions

-

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

essentielles ont d'ailleurs été intégrées
dans le cahier des clauses
administratives générales (CCAG)
applicables aux travaux de batiment,
marchés privés, norme NF P 03 001
décembre 2000.

La convention OGBTP propose:

* que les dépenses d'intérét commun
puissent étre affectées:
— soit a un lot déterminé;
— soit au débit du compte-prorata.

* que le maitre d’ouvrage retienne
directement la dette des entrepreneurs
débiteurs et la restitue au gestionnaire
du compte-prorata.

Il est proposé que le lot:

® gros ceuvre assure les charges
temporaires de voirie, les clbtures,
les panneaux de chantier, les bureaux,
les installations sanitaires communes
des locaux destinés au personnel;

e gros ceuvre ou VRD assure
les branchements provisoires d’eau,
d’électricité, d’égouts (mis a part
les obligations a la charge du maitre
d’ouvrage, voir § 1.3.1);

e plomberie assure le réseau intérieur
dans le batiment, les compléments
d’installation d’hygiene dans les grands
batiments;;

e électricité assure l'installation électrique
provisoire dans le batiment
et I'éclairage des circulations;;

® gros ceuvre mette en place
les protections collectives (si celles-ci
sont déposées par un autre corps
d'état, il appartient a ce dernier
de les remettre en place).

Le maintien en fonctionnement
des installations indiquées est effectué
par I'entreprise qui les a réalisées.

Sont mises au compte-prorata
les dépenses de fonctionnement,
telles que consommations, nettoyage
des installations communes, réparation
ou remplacement de fournitures
détériorées sans responsable,
gardiennage, évacuation des déchets...
Les déblais, gravois de structure,
emballages sont évacués par les lots
incriminés. La gestion des dépenses
communes du chantier tiendra compte
des mesures d’organisation générale
issues du plan général de coordination
(voir § 1.3.3).
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1.3.5 College
interentreprises de
securite, de sante
et des conditions
de travail

Un collége interentreprises de sécurité,
de santé et des conditions de travall,

en application du décret du 4 mai 1995
pris dans le cadre de la loi du

31 décembre 1993 doit étre constitué sur
les chantiers dépassant un volume

de 10000 homme-jours (estimation :

4 millions d’euros) et quand

le nombre d’entreprises, travailleurs
indépendants inclus, est supérieur a 10
(opération de batiment) ou a 5 (opération
de génie civil).

Les entreprises sont informées

de I'existence d’un college
interentreprises lors des consultations

et le projet de reglement du college

est annexé aux documents du dossier
de consultation.

Les membres du collége sont:

avec voix délibérative :

—le chef de chaque entreprise ou son
représentant,

—le maitre d’ceuvre,

— le coordonnateur de sécurité
(voir § 1.3.2) qui assure la présidence.

avec voix consultative :
—un salarié de chaque entreprise,

effectivement employé sur le chantier,
— les personnes invitées :

l'inspecteur du travail,

le représentant de la CRAM,

le représentant de 'OPPBTP,

la médecine du travail.
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Les réunions ont lieu tous les trois mois
sur convocation du président ainsi

que sur demande motivée du tiers

des membres salariés ou a la suite
d’accident ou incident ayant ou ayant pu
entrainer des conséquences graves.
Les entreprises avec un effectif sur

le chantier de moins de 10 salariés
pendant moins de quatre semaines
sont tenues de participer a ces réunions
si elles exécutent des travaux a risques
particuliers.

Les missions du collége sont:

— I'adoption et I'application du reglement
du college élaboré par le
coordonnateur,

— des inspections périodiques
du chantier,

— le suivi du plan général de coordination
défini par le coordonnateur
(voir § 1.3.3),

— I'élaboration de regles communes
destinées a assurer le respect
des mesures de sécurité et de
protection de la santé applicables
au chantier.

L’activité du college fait I'objet

d’un compte-rendu trimestriel adressé

a l'inspection du travail, au représentant
de la CRAM et a 'OPPBTP ainsi

gu’aux CHSCT des entreprises

du chantier.

Ce compte-rendu fait ressortir 'ensemble
des décisions prises par le college,

le résultat des visites et inspections
périodiques, ainsi que I'état des
formations communes dispensées

sur le chantier.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.6 Dossier de
maintenance et
d’interventions
ultérieures (DIUO)

La loi du 31 décembre 1993 et son
décret d’application coordination ainsi
que le décret 92-332 du 31 mars 1992
concernant les locaux de travail visent
a l'intégration de la sécurité
des la conception de tout batiment
Ou ouvrage pour notamment prévoir
les interventions ultérieures.

Le coordonnateur de sécurité
(voir § 1.3.2) doit des la phase
de conception établir un dossier
comportant toutes les indications
de nature a faciliter la maintenance et les
interventions ultérieures sur 'ouvrage et
le mettre a jour au fur et a mesure du
déroulement de I'opération. Le dossier
des interventions ultérieures comprend
le dossier de maintenance prévu
par le Code du travail dans le cas
des opérations concernant un lieu
de travail et le dossier technique amiante
éventuel. Il est remis a la réception
au maitre d’ouvrage et joint aux actes
notariés a chaque mutation de I'ouvrage.

Le dossier des interventions
ultérieures (DIUO) devrait comprendre :

- a la conception : une notice descriptive
des opérations de maintenance faisant
la synthése des principes retenus par
les concepteurs (nettoyage des vitres,
acceés
et protections en toiture,
«compartimentage » des installations
techniques, etc.);
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-alaréception:

1) la notice descriptive rédigée
a la conception;

2) la liste des « documents a jour »
du dossier des ouvrages exécutés
(DOE);

3) des documents de synthese établis
spécialement pour la maintenance
courante tels que:

—le «plan masse »,

—les plans de circulation,

— les plans de recollement
des réseaux,

—les plans réduits de structure,

— les plans d’acceés et de
cheminement en toiture, terrasse,
verriere, pyléne...,

— le plan de situation des locaux
techniques et des locaux destinés
au personnel d’entretien,

— le schéma des installations
technigues avec indication
des systemes d’isolement,

— les notices d'utilisation
des équipements d’entretien
(nacelles, palans),

—etc.;

4) les procédures de travail classées
par localisation ou par corps
de métier.

entreprise pourra donc consulter
le dossier avant toute intervention future
dans un batiment ou sur un ouvrage.

Nota : un tel dossier n'est pas exigé
pour les opérations entreprises

par un particulier pour son usage
personnel.

Pour en savoir plus :

Maintenance et prévention des risques
professionnels dans les projets de
batiment. INRS, ED 829.
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1.3.7 _
Sous-traitance

La sous-traitance permet
a un entrepreneur de faire exécuter
par un autre entrepreneur une partie
du marché qu’il a passé avec le maitre
d’ouvrage:
— pour augmenter les moyens a mettre
en ceuvre,
—ou pour confier a une autre entreprise
une tache délicate ou relevant
d’une technique particuliere.

La sous-traitance peut étre
caractérisée par les trois conditions
suivantes:

— I'exécution par le sous-traitant
d’une tache nettement définie,

—une rémunération forfaitaire,

—le maintien de l'autorité du sous-traitant
sur son personnel auquel il verse
un salaire et dont il assure I'encadrement,
la discipline et la sécurité.

Le marché de sous-traitance est
conclu par un contrat conforme a la loi
du 31 décembre 1975 relative a la sous-
traitance (acceptation par le maitre
d’ouvrage, paiement direct éventuel...).

Les principaux problemes, qui peuvent

étre rencontrés sur les chantiers,

sont relatifs au marchandage, a la fausse

sous-traitance et a la sous-traitance

en cascade, et peuvent étre

caractérisés par:

— l'absence de matériel propre au sous-
traitant,

— I'absence d’autonomie du sous-traitant
(dans les travaux, disciplinaire,
responsabilité...),

— l'absence de contrat.
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Pour se prémunir contre le travail
dissimulé (voir § 2.3.1), I'entreprise
donneur d’ordre vérifie I'existence
des déclarations administratives
et fiscales faites par le sous-traitant.

Il est a noter que le sous-traitant doit
établir son plan particulier de sécurité
pour les chantiers soumis a cette
disposition. Ce plan est établi a partir
du plan général de coordination
et du plan particulier de I'entreprise
donneur d’ordre qui veillera au respect
de leurs dispositions.

Cas particulier des travailleurs
indépendants

Dans les dispositions issues

de la l0i 93-1418 du 31 décembre 1993
et de ses décrets d'application, les
travailleurs indépendants sont soumis
aux regles essentielles de sécurité
applicables sur les chantiers et
notamment en matiere de protection
contre les chutes de hauteur.

Ces obligations sont précisées
par les décrets du 6 mai 1995
applicables depuis le 1* janvier 1997.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.8 Travail )
temporaire et prét
de main d’ceuvre

H 1. LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Une entreprise de travail temporaire
a pour objet de mettre de la main
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d’ceuvre a la disposition provisoire
d’utilisateurs. Elle recrute, sélectionne

et rémunere son personnel. Elle délegue
a l'entreprise utilisatrice les pouvoirs

de direction et de contréle pendant

les missions.

L'activité d’entreprise de travail
temporaire doit étre exclusive de toute
autre activité. Elle ne peut étre exercée
qu’aprés déclaration a l'autorité
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administrative et obtention d’une garantie
financiere destinée a assurer, en cas

de défaillance, le paiement des salaires
et des charges sociales.

Le recours au travail temporaire est
prévu dans les trois cas principaux
suivants :

— le remplacement d’'un salarié absent
ou dont le contrat de travail est
suspendu,

— l'accroissement temporaire de I'activité
de I'entreprise,

— les travaux temporaires par nature.

Il fait 'objet d’un contrat dans lequel doit
étre clairement défini le poste a pourvoir
et la qualification demandée.

Lentreprise utilisatrice devra vérifier

avant la mise au travail :

— l'aptitude technique,

— I'aptitude médicale (visite par
le médecin du travail de I'entreprise
utilisatrice en cas de surveillance
médicale spéciale ; voir § 2.3.2), et
délivrer éventuellement les
autorisations et habilitations
nécessaires.

Certains travaux dangereux sont
interdits aux intérimaires, par exemple
ceux exposant les travailleurs
a des produits chimiques dangereux,
a 'amiante (déflocage, démoalition...).
Une liste de ces travaux a été fixée par
arrété. L'entreprise utilisatrice fournit
les équipements de protection
individuelle (sauf accord contraire
préalable avec I'entreprise de travail
temporaire). L'entreprise utilisatrice
organise, une formation a la sécurité
renforcée si le poste figure sur la liste
des travaux a risque particulier gu’elle a
définie (voir § 2.3.3).
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Le but de la réglementation est
d’organiser I'accueil du salarié dans
I'entreprise et de lui dispenser une
formation a la sécurité équivalente a
celle des salariés permanents

(voir § 2.3.3).

W 2. LE PRET DE MAIN D’CEUVRE

En dehors des entreprises de travail
temporaire, le prét de main d’ceuvre qui
aboutit a une opération a but lucratif est
interdit entre les entreprises.

Le seul cas accepté est le prét

de personnel entre entreprises d’activité
similaire ne prenant en compte

que les charges relatives au personnel
concerneé.

Le prét de main d’ceuvre doit faire I'objet
d’un contrat. L'entreprise utilisatrice
assure la formation a la sécurité

de ce personnel (voir § 2.3.3).

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

1.3.9 Location
de materiel

La location de matériel, parfois méme
par l'intermédiaire d’'un monteur
qui assure la mise en place de celui-Ci
sur le chantier (grue, engin de chantier,
échafaudage...), n'exonere pas
I'utilisateur de ses responsabilités.

Le contrat de location est la piece la
plus importante pour aider I'entreprise
utilisatrice.

[l doit préciser :
— la définition exacte de la demande,
—I'obligation de fourniture de pieces
contractuelles, telles que certificat
de conformité, notice d'instructions
en frangais, rapports de vérification...
—la mention éventuelle de la qualification
de l'opérateur,
—le mode d’emploi et de maintenance,
—la formation éventuelle des opérateurs.

L'employeur doit réceptionner le matériel
a la livraison (apres montage éventuel)
et s'assurer avant utilisation par ses
salariés que:
—le matériel est conforme au contrat
et les vérifications faites (voir § 3.1.7),
— les équipements de protection
individuelle éventuels sont fournis
aux salariés,
— les salariés ont recu la formation et
I'information nécessaires (autorisation
de conduite, qualification...).

Pour aider les entreprises,
la Fédération nationale des travaux

publics, la Fédération francaise
du batiment et le Syndicat national
des distributeurs, loueurs et réparateurs
de matériels ont élaboré un document
dénommé : Conditions générales
interprofessionnelles de location de
matériel d’entreprise
—sans conducteur (novembre 2004)
—avec conducteur (mars 1995).

Ce document est destiné a servir

de base a I'établissement des contrats
entre loueurs et locataires de matériel,
lesquels doivent y faire référence
expressément pour qu'il ait valeur
contractuelle.

Nota : le certificat de conformité aux
regles techniques réglementaires doit
étre remis par le responsable de la
location pour tous les équipements de
travail et moyens de protection :
appareils de levage, échafaudages
volants, nacelles, engins de chantier,
machines, etc.
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1 - ORGANISATION GENERALE DE LA PREVENTION

1.3.10 Entreprises
extérieures

Les travaux effectués dans
un établissement par une ou plusieurs
entreprises extérieures nécessitent
une organisation de I'hygiene
et de la sécurité du travail.

1 - Pour les opérations de batiment
ou de génie civil faisant intervenir
plusieurs travailleurs indépendants ou
entreprises et pouvant étre isolées de
I’établissement (voir nota),

les dispositions de la loi

du 31 décembre 1993 s’appliquent

et le chef de I'entreprise utilisatrice

doit coopérer avec le coordonnateur

de sécurité (voir § 1.3.2) pour ce qui
concerne les risques découlant de
I'interférence des activités (inspection,
consignes, analyse des risques,
installations communes) et notamment
lui remettre le dossier de maintenance
et d’'interventions ultérieures s'il existe.

Il recoit copie du plan général

de coordination s’il y a lieu, et peut
participer au college interentreprises

s'il en existe un.

2 - Pour les opérations ne pouvant pas
étre isolées de I'établissement,

cette organisation est prévue

par le décret n° 92-158 du 20 février
1992 : I'entreprise utilisatrice a une
mission de coordination générale des
mesures de prévention prises par toutes
les entreprises concernées par une
méme opération.
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Toutes les activités sont concernées
et notamment :
— les travaux d’entretien particuliers
ou périodiques,
—linstallation d’une nouvelle machine,
—le nettoyage,
— la circulation des véhicules routiers
de transport.

Le chef de I'entreprise utilisatrice :

—assure la coordination des mesures
de prévention qu'il prend et de celles
que prennent 'ensemble des
entreprises extérieures,

— alerte le chef d'une entreprise
extérieure, s'il est informé d’'un danger
grave concernant un des salariés
de cette entreprise.

1.3 COORDINATION DU CHANTIER

Pour assurer cette coordination,
une inspection commune avant le début
des travaux est nécessaire pour
permettre de délimiter les zones
d’intervention et les voies d’acces
et analyser en commun les risques
résultant de l'interférence des activités.

Un plan de prévention écrit est établi
si le volume des travaux nécessite plus
de 400 heures ou si les travaux figurent
sur une liste de travaux dangereux.

Le dossier technique amiante éventuel
est joint a ce plan.

Des inspections et réunions
périodiques seront organisées
si le volume total des travaux est
supérieur a 90000 heures
pour les 12 mois a venir.

Le CHSCT de I'entreprise utilisatrice
est pleinement compétent pour prendre
en considération les risques liés
a linterférence entre les activités
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des différentes entreprises.

Les CHSCT des entreprises extérieures
peuvent participer aux différentes
inspections et réunions.

Le médecin du travail de I'entreprise
utilisatrice assure pour le compte
de son collegue la surveillance médicale
spéciale nécessaire pour les salariés
des entreprises extérieures (voir § 2.3.2).

Le chef de I'entreprise utilisatrice met
a disposition les locaux destinés
au personnel des entreprises
extérieures. Celles-ci peuvent mettre en
place un dispositif équivalent en accord
avec I'entreprise utilisatrice.

Nota : le ministere du Travail a précisé
dans la circulaire DRT N° 96-5 du 10 avril
1996 qu'il s’agit des opérations faisant
I'objet d'un chantier clos et indépendant.
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2 - ORGANISATION DE LA PREVENTION DANS LENTREPRISE

2.1.1 Principes
énéraux
e prevention
et affichage

Le Code du travail, par la loi
du 31 décembre 1991, vise a conduire
les employeurs a s’engager
dans une démarche fondée
sur la connaissance des risques, leur
évaluation ('employeur transcrit et
met a jour dans un document unique
suivant l'article R. 230-1 du Code
du travail les résultats de I'évaluation des
risques — voir § 1.1.4) et I'adaptation
permanente des mesures de
prévention, pour assurer la sécurité et
la santé des salariés sur la base des
principes généraux de prévention
suivants contenus dans I'article L. 230-2
du Code du travail:
«a. Eviter les risques;
b. Evaluer les risques qui ne peuvent pas
élre évités;
c. Combattre les risques a la source;
d. Adapter le travail a 'homme,
en particulier en ce qui concerne
la conception des postes de travail
ainsi que le choix des équipements
de travail et des méthodes de travail
et de production, en vue notamment
de limiter le travail monotone
et le travail cadencé et de réduire
les effets de ceux-ci sur la santé;
e. Tenir compte de I'état d’évolution
de la technique,;
f. Remplacer ce qui est dangereux
par ce qui n’est pas dangereux
ou par ce qui est moins dangereux
g. Planifier la prévention en y intégrant,
dans un ensemble cohérent,
la technique, 'organisation du travail,
les conditions de travail, les relations
sociales et l'influence des facteurs
ambiants;

(*) Le maitre d'ouvrage, le maitre d'ceuvre

et le coordonnateur sont tenus de mettre en ceuvre
ces principes généraux de prévention a I'exception
des points d et i.

42

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

h. Prendre les mesures de protection
collective en leur donnant la priorité
sur les mesures de protection
individuelle ;

i. Donner les instructions appropriées
aux travailleurs. »*

Des consignes visent les risques

qui n‘ont pas pu étre éliminés lors

du choix des techniques et méthodes
de travail.

A ce titre, elles doivent :

—informer le personnel des risques
résiduels présentés par le travalil,
—indiquer au personnel les mesures

de sécurité a prendre,

2.1 OBLIGATIONS

— exiger éventuellement le port
d’équipements de protection

individuelle.

La réglementation rend certaines

ecococecococococe

consignes obligatoires et demande
souvent leur affichage comme celui
d’autres informations a porter

a la connaissance du personnel.

Appareils de levage

de ventilation

Consignes pour la conduite
Consignes pour I'élévation de personnel

AFFICHAGE OBLIGATOIRE CODE DU TRAVAIL
Inspecteur du travail Nom, adresse et téléphone D. 47111
Médecin du travail Nom, adresse et téléphone D. 47111
Reéglement intérieur Sur les lieux de travail et dans les locaux d’embauche R. 1321-1
Consignes en cas d'accident Adresse et téléphone des secours d'urgence D. 47111
Consignes en cas d'incendie Dans les locaux de travail R. 4227-37
Horaires de travail Heures de début et de fin de travail et repos R.3171-1
CHSCT et/ou DP Liste nominative des membres R. 4613-5
dans les locaux de travail
Aération et assainissement Consignes d'utilisation des installations R. 4222-21

D. 2/12/98 et A. 2/12/98

Ascenseurs et monte-charges Instructions de manceuvre D. 15/12/08
et normes
Chariots automoteurs Instructions d’emploi Normes
Electricité Conditions d’accés dans les locaux réservés D. 14/11/88
Electricité Consignes en cas de travaux a proximité D. 8/01/65
Explosifs Consignes d'utilisation D. 27/03/87
Machines Conditions d'utilisation R. 4323
Plancher d’échafaudage Charge de service a ne pas dépasser R. 4323-76
Rayonnements ionisants Consignes et nom et adresse du médecin D. 2/10/86
Risques d'incendie Interdiction de fumer R. 4227-33
ou d'explosion
Substances et préparations Fiche de données de sécurité (*) R. 4711-73
dangereuses
Transport du personnel Vitesse maximale et nombre maximal A. 13/03/56
(véhicules) de places — Consignes voyageurs
Bruit Port obligatoire des équipements R. 4434-3

de protection individuelle et signalisation
des locaux de niveau sonore > 85 dB(A)

(*) Informations fournies a I'employeur par les fabricants ou les vendeurs.
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2 - ORGANISATION DE LA PREVENTION DANS LENTREPRISE

2.1.2 Chef
d’entreprise et
reglement intérieur

Le chef d’entreprise, dans les limites
prévues par la loi, détient le pouvoir

de diriger I'entreprise avec toutes

les implications que cela comporte :
pouvoir de concevoir le mode de
production, de décider de 'achat du
matériel, d’'imposer un horaire de travail
et des cadences, d’'embaucher le
personnel nécessaire et de le former,
d’engager les dépenses susceptibles de
soustraire les salariés au risque ou
d’améliorer;les conditions de travail.

Pour une organisation efficace

de la prévention dans son entreprise,

il lui appartient de définir clairement

ses regles de fonctionnement (définitions
de fonctions, délégations de pouvairs,
service de sécurité, agent de sécurité...).

Découlant directement de ses pouvoirs
de direction, le chef d’entreprise sera
tenu a priori responsable du respect
de I'obligation générale de sécurité,
qui lui est imposée de fait.
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La responsabilité de 'employeur

a pour contrepartie le droit d’'user

de son pouvoir disciplinaire pour faire
respecter les regles internes qu'il aura
jugé nécessaire de mettre en place
apres avis des représentants

du personnel.

Les mesures ainsi imposées au
personnel (réglement intérieur, notes
de service et consignes) ne sauraient
porter atteinte aux droits de la personne.

Le reglement intérieur doit
obligatoirement étre établi dans toutes
les entreprises occupant habituellement
au moins 20 salariés.

2.1 OBLIGATIONS

C’est un document écrit par lequel
'employeur fixe, outre les regles relatives
a la discipline, les mesures d'application
de la réglementation en matiere
d’hygiene et de sécurité

dans I'entreprise (modele de reglement
intérieur dans les fédérations
professionnelles).

Les notes de service ou tout autre
document qui portent prescriptions
générales et permanentes en matiére
d’hygiéne et de sécurité sont
considérées comme des adjonctions
au reglement intérieur et soumises
aux mémes dispositions.

Tous ces documents doivent étre
portés a la connaissance des salariés
et affichés dans I’entreprise.
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Le reglement intérieur ne peut étre mis
en vigueur qu’apres avoir été soumis

a l'avis du comité d’entreprise,

ou a défaut des délégués du personnel,
ainsi que pour les matieres relevant

de sa compétence a I'avis du CHSCT
lorsqu’il existe.

Le reglement intérieur, accompagné

de ces avis, est communiqué

a l'inspecteur du travail, qui peut
demander la modification de certaines
dispositions, en méme temps qu'il est
déposé au conseil des prud’hommes et
affiché dans I'entreprise.
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2 - ORGANISATION DE LA PREVENTION DANS LENTREPRISE

2.1.3 CHSCT
et/ou délégués
du personnel

Le personnel de I'entreprise contribue
a la protection de la santé et a la sécurité
dans l'entreprise par chacune
de ses actions, mais aussi par
l'intermédiaire de ses représentants au
comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail. Un CHSCT doit étre
constitué dans tous les établissements
assujettis au Code du travail et occupant
habituellement au moins 50 salariés.

Dans les établissements de plus

de 10 salariés et de moins de

50 salariés, les délégués du personnel
sont investis des missions dévolues
aux membres de CHSCT et bénéficient
de la méme formation.

Le CHSCT est composé du chef
d’établissement, président, et d’une
délégation du personnel dont I'un des
membres est désigné comme secrétaire.
Le nombre de représentants du
personnel est fonction de I'effectif de
I'établissement (3 salariés dont 1 cadre
ou agent de maitrise pour les
établissements de moins de
200 salariés).

Le CHSCT se réunit au moins une fois
par trimestre, ainsi qu’en cas
d’accident ayant ou ayant pu entrainer
des conséquences graves

et sur demande motivée de deux

de ses membres représentants

du personnel.

Assistent aux réunions du comité,
avec voix consultative, le médecin
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